Jaetun johtamisen vuosikello

Rehtorien (JORY) haastattelut ja tekemisen tavoitteiden
asettaminen

Rehtorien ja tiimivetajien yhteinen valmennus
* Toimintakulttuurin johtaminen muutoksessa
* Jaettu johtajuus kdytannossa

Tiimivetdjien valmennus
* Tiimivetdjien yhteinen valmennus arjen johtamisen
teemoista

Rehtorien ja JORYn yhteinen valmennus
* Uuden toimintakulttuurin jalkautuksen johtaminen
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